
Leadership Governance
- ก ำกับตัวชี้วัดตำม Template
-ประชุมประจ ำเดือน คกก. คปสอ./สสอ./บริหำร ฯ รพ.

Bright Spot
1.ไม่มีมำรดำตำย (สสอ.) 4. Retention Rate (ผอ.รพ.)           6.รพ.สต.ติดดำว (สสอ.) 
2.SMART KIDS (ผอ.รพ./สสอ.)      5.รพ.ผ่ำนมำตรฐำน HA (ผอ.รพ.)       7.ข้อมูล 43 แฟ้ม (ผอ.รพ./สสอ.) 
3. Green & Clean  Hospital (ผอ.รพ.)    6.สสอ.ผ่ำนมำตรฐำน PMQA (สสอ.)

Monitoring/Evaluation/Coaching
- ก ำกับ ติดตำม ประเมินหน้ำงำน
- นิเทศบูรณำกำร 
- ประเมินผลสัมฤทธิ์

Information Management
- เข้ำถึงและใช้ประโยชน์จำก HDC

1. ไม่มีมำรดำตำย (ศิริวรรณ/ธนภัค)
2. ร้อยละเด็ก 0-5 ปีกลุ่มเป้ำหมำย ผ่ำนเกณฑ์ SMART KIDS ทั้ง 4 ด้ำน (พัฒนำกำร

สมวัย สูงดีสม ส่วน ปรำศจำกฟันผุ ภูมิคุ้มกันโรคครบ) ≥ ร้อยละ 60 ** (มำซีเตำะ/สำยจติร)
3. ร้อยละของผู้สูงอำยุสำมำรถปฏิบัติกิจวัตรประจ ำวันได้ (กลุ่มติดสังคม) ≥ ร้อยละ 94

(เจะรอฮำนี/นูรุลฮูดำ)
4. อัตรำควำมส ำเร็จคนพิกำรเข้ำถึงบริกำรด้ำนสุขภำพ ≥ ร้อยละ 60 (เจะรอฮำนี/ตัสนีม)
5. อ ำเภอผ่ำนเกณฑ์ประเมินกำรพัฒนำคุณภำพ NCD Clinic Plus ระดับดี (70 - 79

คะแนน) (เจะรอฮำนี/ปำตีเมำะ)
6. อัตรำป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลงร้อยละ 20 จำกค่ำมัธยฐำนย้อนหลัง 5 ปี อัตรำ 

< 251.83 ต่อแสนปชก. (อำแซ/วัฒนำ)
7. โรงพยำบำลพัฒนำอนำมัยสิ่งแวดลอ้มได้ตำมเกณฑ์Green & Clean Hospital 

ผ่ำนเกณฑ์ใ ระดับดีมำก** (วัฒนำ/ENV)
8. คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต District Health Board ที่มีคุณภำพ (DHB)

(อำหำมะ/วรรณำพร)

9. คลินิกหมอครอบครัวที่เปิดด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
(Primary Care Cluster) (มูฮ ำมัด สำเล็ง/
วรรณำพร)

10. ร้อยละของ รพ. ที่ใช้ยำอย่ำงสมเหตุสมผล (RDU)
(ภก.ประสิทธิ์/อดินันท์)

11. อัตรำกำรเสียชีวิตของผู้เจ็บป่วยวกิฤติฉุกเฉิน   
ภำยใน 24 ชม. ในรพ.ระดับ F2 ขึ้นไป (ทั้งที่ ER 
และ Admit) ≤ ร้อยละ 10 (ลดำวัลย์/ภัณฑลิำ)

12. อัตรำควำมส ำเร็จกำรรักษำผู้ป่วยวัณโรคปอดรำย
ใหม่ ≥ ร้อยละ 85 (อำแซ/นูรีน) 

13. ร้อยละของผู้ป่วยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริกำร ตรวจ 
วินิจฉัย รักษำโรค และฟื้นฟูสภำพด้วยศำสตร์
กำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลอืก 

≥ ร้อยละ 20 (ยินดี/อดินันต์)

14. อัตรำกำรคงอยู่ของบุคลำกรสำธำรณสุข 
(Retention Rate) ≥ ร้อยละ 99.46**
(อำหำมะ/ภก.ไพรัตน์)

15. ร้อยละของหน่วยงำนที่มีผลงำนพัฒนำ
คุณภำพผลงำนอย่ำงต่อเนื่อง (CQI) หรือ
นวัตกรรมอย่ำงน้อย 2 เรื่อง ≥ ร้อยละ 40
(อำหำมะ/ภก.ไพรัตน์)

16. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐของส่วนรำชกำร
ในสังกัด สนง.ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข      
(PMQA) (ผ่ำนทุกหมวด)** (อำหำมะ)

17. โรงพยำบำลมีคุณภำพมำตรฐำนผ่ำนกำรรับรอง 
HA ขั้น 3๕๕ (ทพญ.นำริศำ)

18. ร้อยละของรพ.สต.ผ่ำนเกณฑ์กำรพัฒนำ
คุณภำพ รพ.สต. ติดดำว สะสมร้อยละ 77.78
(เพิ่ม 8 แห่ง) ** (มูฮ ำมัดสำเล็ง/วรรณำพร)

19. หน่วยบริกำรผ่ำนเกณฑ์คุณภำพข้อมูล 43 แฟ้ม** 
(อับดุลรอซัค/อิบรอเฮง)

20. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
ปัตตำนีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA คะแนนใน
ระดับสูงมำก (มูฮ ำมัดสำเลง็/ธรีพจน์)

Core value : MOPH

20 KPI
ระดับ
คปสอ.
ยะหริ่ง

Promotion Prevention & Protection Excellence Service  Excellence People  Excellence Governance Excellence

ดา้นผูร้บับรกิาร
ประชาชนมสีขุภาพด ีไดร้บับรกิาร

ทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน 
สอดคลอ้งกบัวถิชุีมชน

ดา้นผูใ้หบ้รกิาร
ท างานอยา่งมคีวามสขุ 

มคีวามรกัความผกูพนัตอ่องคก์ร

ดา้นองคก์ร
เป็นองคก์รแหง่การเรยีนรูจ้นเกดิเป็น
วฒันธรรมอยา่งตอ่เนือ่ง ภายใตก้าร
บรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ

ดา้นชุมชน
เครอืขา่ยสขุภาพเขม้แข็ง  และชุมชนมี

สว่นรว่มในการดแูลสขุภาพ

กำรก ำกับ
ติดตำมและ
ประเมินผล

CUP YARING

ปลอ่ยศกัยภาพใหเ้ต็มที ่ใช ้MOPH ในการท างาน คดิบวกเพือ่ปตัตาน ี
M = Mastery เป็นนายตนเอง O = Originality เรง่สรา้งสิง่ใหม่ P = People centered  ใสใ่จประชาชน H = Humility  ถอ่มตนออ่นนอ้ม

เป็นองคก์รทีม่รีะบบบรกิารด ีมคีณุภาพ  เอ ือ้วถิชุีมชน ภายใตร้ะบบบรหิารจดัการทีเ่หมาะสม ชุมชนจดัการระบบสขุภาพไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ภายในปี 2564
VISION

คปสอ.ยะหริ่ง

VISION สสจ.ปตัตาน ี: เป็นองคก์รหลกัดา้นสขุภาพ รวมพลงัเครอืขา่ยทีเ่ขม้แข็ง เพือ่ประชาชนสขุภาพด ีภายในปี 2564

20 KPI คปสอ.ยะหริ่ง 
เชื่อมโยง กับ สสจ.ปัตตำนี

GOAL

Excellence



Excellence Promotion Prevention & Protection Excellence Service  Excellence People & Governance Excellence

Vision เป็นองคก์รทีม่รีะบบบรกิารด ีมคีณุภาพ   เอ ือ้วถิชุีมชน ภายใตร้ะบบบรหิารจดัการทีเ่หมาะสม ชุมชนจดัการระบบสขุภาพไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ภายในปี 2564

ยทุธ
ศาสตร์

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพ 
สอดคล้องกับวิถีชุมชนโดยกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำย

ยุทธศำสตร์ที่ 2
พัฒนำระบบบริกำรให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน

ยุทธศำสตร์ที่ 3
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ

Core value : MOPH

CUP YARING

ปลอ่ยศกัยภาพใหเ้ต็มที ่ใช ้MOPH ในการท างาน คดิบวกเพือ่ปตัตาน ี
M = Mastery เป็นนายตนเอง O = Originality เรง่สรา้งสิง่ใหม่ P = People centered  ใสใ่จประชาชน H = Humility  ถอ่มตนออ่นนอ้ม

10 KPI ยุทธศำสตร์ คปสอ.ยะหริ่ง

กล
ยทุธ์

ย1ก1.
ส่งเสริมพฤติกรรม

สุขภำพที่สอดคล้องกับ
วิถีชุมชน 

(Smart kids/HT/DM) 

ย1ก2.
สนับสนุนกำรมีส่วนร่วม

ของชุมชนในกำร
จัดระบบสุขภำพ 

ให้สำมำรถดูแลตนเองได้

ย1ก3.
พัฒนำอนำมัยสิ่งแวดล้อม
ของโรงพยำบำลตำมเกณฑ์ 
Green & clean Hospital

ย2ก1.
บูรณำกำร 

service plan 
ลงสู่เครือข่ำย 
รพ.สต. อย่ำงมี
คุณภำพ  (ACS)

ย2ก2.
พัฒนำระบบบริกำร
สุขภำพโรงพยำบำล
ให้มีคุณภำพตำม

มำตรฐำน 

ย2ก3.
ส่งเสริมเครือข่ำยปฐม
ภูมิให้มีระบบบริกำรที่

มีคุณภำพตำม
มำตรฐำน

ย3ก1.
เสริมสร้ำงควำม
รักควำมผูกพัน

องค์กร

ย3ก2.
พัฒนำบุคลำกรให้
มีคุณภำพสู่องค์กร

แห่งกำรเรียนรู้
อย่ำงย่ังยืน 

ย3ก3.
พัฒนำระบบข้อมูล 

43 แฟ้ม ให้มี
คุณภำพ

10 
ตวัชีว้ดั

1. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี
กลุ่มเป้ำหมำย ผ่ำน
เกณฑ์ SMART KIDS ทั้ง 
4 ด้ำน ≥ 60 %
(มำซีเตำะ/สำยจิตร)

3.คณะกรรมกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต District 
Health Board (DHB) 

ที่มีคุณภำพ 
(อำหำมะ/วรรณำพร)

4.โรงพยำบำลพัฒนำ
อนำมัยสิ่งแวดล้อมของ

โรงพยำบำลได้ตำมเกณฑ์ 
Green & clean Hospital 

ระดับดีมำก
(วัฒนำ/ENV)

5.จ ำนวนผู้ป่วย
เสียชีวิตด้วยโรค

กล้ำมเนื้อหัวใจตำย
เฉียบพลัน 0 รำย

(ลดำวัลย/์
เจะรอฮำนี)

6.โรงพยำบำลมี
คุณภำพมำตรฐำน
ผ่ำนกำรรับรอง HA

(ทพญ.นำริศำ)

7.รพ.สต.ผ่ำนเกณฑ์
กำรพัฒนำคุณภำพ 

รพ.สต.ติดดำว
77.78%

(เพิ่ม 8 แห่ง
สะสม 14 แห่ง)

(มูฮ ำมัด สำเล็ง/
วรรณำพร)

8. อัตรำกำรคงอยู่
ของบุคลำกร
สำธำรณสุข 
(Retention 

Rate) ≥ 99.46%
(อำหำมะ/
ภก.ไพรัตน์)

9. ร้อยละของ
หน่วยงำนมี

กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพ 

CQI/R2R/
นวตกรรม

อย่ำงน้อย 2 เร่ือง/
ปี ≥40%
(อำหำมะ/
ภก.ไพรัตน์)

10. หน่วยบริกำร
ผ่ำนเกณฑ์คุณภำพ

ข้อมูล 43
(อับดุลรำซัค/

อิบรอเฮง)

2. ผู้ป่วย HT/DM (เจะรอฮำนี/ปำตีเมำะ)
2.1 อัตรำผู้ป่วยเบำหวำนรำยใหม่ ≤ 2.4 %
2.2 อัตรำผู้ป่วยควำมดันโลหิตสูงรำยใหม่  ≤ 2.4%
2.3 ผู้ป่วย HT ระดับควำมดันโลหิตสูงได้  ≥ 50 %
2.4 ผู้ป่วย DM ควบคุมระดับน้ ำตำลได้ ≥ 40 %

จดุเนน้ Smart Kids / HT_DM/ Green & clean Hospital ACS / HA_รพ.สต.ติดดำว ควำมผูกพันองค์กร/องกรแห่งกำรเรียนรู/้ 43 แฟ้ม


